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Stellenausschreibung:  
Schulleiter/in für die Offene Schule Köln 

 
Die Offene Schule Köln (OSK) ist eine staatlich genehmigte Ersatzschule als 
zweizügige inklusive Gesamtschule im Aufbau (Sekundarstufe I, Gymnasiale 
Oberstufe sowie Berufspraxisstufe analog einer Förderschule).  
Wir sind eine inklusive Schule, in der jedes Kind individuell gefördert wird, damit es 
seine Potenziale entfalten und zu dem jeweils höchstmöglichen Schulabschluss 
geführt werden kann.  

• Eine Schule, von der kein Kind wegen Behinderung, Begabung oder sozialer 
Herkunft ausgeschlossen wird.  

• Eine Schule, die sich nicht an den Defiziten, sondern an den Stärken der 
Schülerinnen und Schüler orientiert und diese gezielt weiterentwickelt.  

• Eine Schule der Vielfalt, in der Anderssein als Geschenk erlebt wird.  
• Und eine lernende Schule, in der sich die ganze Schulgemeinde 

weiterentwickeln kann: Lehrende, Schüler und Schülerinnen und Eltern. 
 
Unseren ersten Schultag hatten wir im Sommer 2012. Im Schuljahr 2018/19 lernen 
340 Schüler/innen der Jahrgangsstufen 5-13. Davon haben ca. 80 Schüler/innen 
einen nachgewiesenen sonderpädagogischen Förderbedarf (GE, E/S, L, Sprache, 
HK (hörbehindert), KM).  
Ca. 100 Mitarbeiter/innen, davon ca. 55 Lehrer/innen, unterstützen und begleiten 
sie auf ihrem Weg. In der Endausbaustufe - nach Umzug in einen zurzeit in Planung 
befindlichen Neubau - planen wir mit 450 Schüler/innen der Sekundarstufe I, 
Gymnasiale Oberstufe und Berufspraxisstufe sowie 200 Schüler/innen der in 
Gründung befindlichen Grundschule. 
 

 
Eine Einstellung zur Vorbereitung auf die Leitungsaufgabe als Mitglied der 
Schulleitung ist ausdrücklich erwünscht. Die Stelle ist bei Erfüllung der gesetzlichen 
Voraussetzungen als Planstelle (A15Z LBesG NRW) eingruppiert, alternativ ist ein 
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis analog TV-L E15 (Lehrer) möglich. 
  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine ausgewiesene Lehrer- 
und Leitungspersönlichkeit als 
 

Schulleiter/in 
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Das sind unsere zwingenden Voraussetzungen: 
 
Bewerber/innen müssen 

• über eine mindestens sechsjährige hauptamtliche Berufserfahrung im 
Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen oder dem Lehramt an 
Gymnasien (vgl. § 34 LaufbahnVO NRW) verfügen; 
 

• die Befähigung gem. § 61 Abs. 5 und 6 SchulG NRW nachweisen. Erfüllen 
Sie die Voraussetzungen gem. § 61 Abs. 6 SchulG NRW noch nicht oder 
nicht vollständig, kann dies durch eine bis zur Einstellung erfolgreich 
absolvierte Schulleitungsqualifizierung (SLQ-Maßnahme BASS 20-22 Nr. 62) 
geheilt werden;  
 

• über mehrjährige Erfahrung im inklusiven Unterricht (Fachunterricht und 
eventuell Klassenleitung) verfügen. Diese muss durch Arbeitszeugnisse 
nachgewiesen sein;  
 

• bereits mehrjährige Leitungserfahrung als Mitglied der Schulleitung einer 
Gesamtschule, eines Gymnasiums, einer Real- oder einer Hauptschule 
gewonnen haben; 
 

• sich mit den Zielen, den Grundsätzen und der Konzeption der Offenen 
Schule Köln und ihres Schulträgers identifizieren sowie die freiheitliche 
demokratische Grundordnung des Grundgesetzes für die Bundesrepublik 
Deutschland und der Verfassung des Landes Nordrhein-Westfalen aktiv 
befürworten; 

 
Es ist von Vorteil, wenn Sie folgende Kenntnisse mitbringen: 
 

• Wissen und praktische Erfahrung in der Anwendung spezieller 
pädagogischer Systeme (z.B. Montessori, Jenaplan);  

• praktische Erfahrung in der Schulleitung einer Gesamtschule (z.B. stellv. 
Schulleitung, Abteilungsleitung, Didaktische Leitung) in NRW. 

 
Bitte beachten Sie noch folgende Hinweise: 
 

• Die Mitgliedschaft in oder die öffentliche Unterstützung von (auch über 
Social Media etc.) in- oder ausländischen Organisationen, die sich dem 
Grundgedanken eines inklusiven Menschenbilds und des inklusiven 
Unterrichts entgegenstellen, ist mit der Ausübung des Lehramts an der OSK, 
also auch der Funktion des/der Schulleiters/in, unvereinbar. 
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• Die Bewerbung von Menschen mit Schwerbehinderung wird ausdrücklich 

begrüßt. 
• Bewerber/innen aus anderen Bundesländern steht eine Bewerbung offen, 

jedoch wird ihnen vor formaler Bewerbung eine Abklärung der Einstellungs- 
und Tätigkeitsbedingungen in Absprache mit dem Schulträger empfohlen. 

• Von Bewerber/innen wird die Bereitschaft erwartet, im Falle der Einstellung 
innerhalb von 6 Monaten nach Aufnahme ihrer Tätigkeit ihren 
Lebensmittelpunkt in den Großraum Köln zu verlagern.  

 
Bitte prüfen Sie vor Ihrer Bewerbung, ob Sie insbesondere die o.g. zwingenden 
Bedingungen erfüllen. Gerne steht Ihnen der Geschäftsführer des Schulträgers zur 
telefonischen Beratung zur Verfügung. Interessenten/innen ohne praktische 
Leitungserfahrung oder ohne Lehramtsqualifikation für das Lehramt an der 
Gymnasialen Oberstufe bitten wir von einer Bewerbung abzusehen. 
 
Wollen Sie unsere Schule nicht nur leiten, sondern aktiv weiterentwickeln?  
Wollen Sie nicht verwalten, sondern gestalten?   
 
Vertreten und leben Sie den Grundgedanken eines inklusiven Menschenbildes und 
des inklusiven Unterrichts mit Überzeugung und Leidenschaft? 
 
Dann bewerben Sie sich bei uns bis zum 31.05.2019. 
 
Bitte übersenden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Kopie 
der einschlägigen Zeugnisse) persönlich/vertraulich an den:	
	
Geschäftsführer des Schulträgers  
OSK Offene Schule Köln gemeinnützige GmbH	
Dr. Andreas L. G. Reimann	
An der Wachsfabrik 25	
50996 Köln	
per Mail: andreas.reimann@offene-schule-koeln.de 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Dr. Reimann persönlich unter folgender 
Telefonnummer zur Verfügung: 0177 – 5675903. 
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Hinweise zum Verfahren: 
 

• Bewerbungen, die nach dem 31.05.2019 eingehen, können nur auf 
ausdrücklichen Beschluss der Erweiterten Schulkonferenz berücksichtigt 
werden.  

 
• Für Rückfragen zur Pädagogik der Schule steht Ihnen die kommissarische 

Schulleitung, Frau Martina Salchow und Frau Dagmar Hausmann, gerne nach 
Absprache, zur Verfügung. Sie erreichen sie für Terminabsprachen unter 
02236 – 33021100. 

 
• Wir sichern Ihnen selbstverständlich eine vollständige Vertraulichkeit zu und 

werden mit Ihrem jetzigen Arbeitgeber nur mit Ihrem ausdrücklichem 
Einverständnis Kontakt aufnehmen.  
 

• Ihre persönlichen Daten werden während des Verfahrens gespeichert und 
nach dessen Beendigung gelöscht. Sie haben jederzeit das Recht, Auskunft 
über die Speicherung Ihrer Daten, Ihre Korrektur oder Ihre Löschung zu 
verlangen. Wenden Sie sich hierzu bitte an: „datenschutz@offene-schule-
koeln.de“ 

	


